O emprego do futuro

algunas reflexiones
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Disminucion de la penosidad
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Desaparicion de empleos

nformacion accesible > |nfoxicacion

nterconectividad humana > Adiccion y dispersion de atencion
Opinion de las personas > jpara bien y para mal!

Agilidad de respuesta > EXpectativas de respuesta
Visibilidad al alcance > jlodo importa para crear marcal

Disponibilidad de datos Algoritmos no humanos
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extintas
(0 en extincion)
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se busca




Ingenierias TIC, matematicas o fisica

Grados de ramas empresariales + programacion de
infraestructuras, tratamiento de datos con algoritmos

Disefo visual de interfaces (Ul) o experiencia usuario (UX)
Grados o ingenierias + robotica
Grados o ingenierias + metodologias agile

Conocimientos en Intenet de las cosas (loT), Inteligencia
artificial (Al) o realidad virtual (VR)
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En el s. XIX la, mayoria de las
personas que tra,baga,ba,n 1o hacia
por su cuenta, 1774




dictadura
algoritmica

curadores
humanos




NUEestro rol || nuestro reto

Analizar

Singularizar
datos

la gestion

del talento HUMAN

Algoritmia Colaboracion CURATOR

(big data) persona-robot disefa
cuestiona
Mejorar valida
Analizar experiencia
Dienestar del empleado

psicologico




“La tecnologia esta
ensenando al hombre a
ser humano de nuevo”

We first

How Brands and Consumers Use
Social Media to Renew Capitalism
and Build a Better World




